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Kickoff

Bijeenkomst van alle
deelnemende bedrijven en

bestaande uit een panelgesprek
en een netwerkmoment.

ompetentiespelen

Blind hiring, weg met de cv’s!
We geven kandidaten allemaal
een eerlijke kans om hun
competenties te tonen in onze
competentiespelen

JY Groeilalbo

Wervingwijs
Workshop over inclusiever

werven en hoe het staat met
middenveldsorganisaties onze arbeidsmarkt op vlak van
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gescreend en gematcht door
Jobroad. De weerhouden

kandidaten worden ingepland

voor de competentiespelen.

Verdiepingssessie

Een workshop naar keuze over

e Onbewuste vooroordelen

e |[nclusiemap

* |nnovatieve
sollicitatietechnieken

Intakes

Alle kandidaten worden



BEKENDHEID i — 3 Je vacature bereikt hen niet

PERCEPTIE » Je vacature spreekt niet aan

» De reputatie van je bedrijf werk tegen

UNCONSCIOUS BIAS

Geraken niet door je cv selectie

BIAS » Geraken niet voorbij het selectiegesprek
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Vinden je voorstel niet fair
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MEDEWERKER
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"Wij zijn marktleider in
onze sector en hebben al
meerdere prijzen gewonnen.

Ons bedrijf heeft een rijke
geschiedenis en we
hebben vestigingen in
10 landen.”

"Wil jij deel uitmaken
van een organisatie
wadar jouw groei
centraal staat?

Bij ons krijg je de kans
om je talenten te ontwikkelen
en impact
te maken binnen een
enthousiast team.”




"Wij bieden een flexibele
werkomageving waarin
je autonomie krijgt, een

marktconform salaris en

ruimte voor professionele
ontwikkeling. Ben jij
iemand die initiatief neemt en
graag in teamverband werkt?
Dan pas je perfect bij ons!”

"Wij verwachten dat je flexibel
inzetbaar bent, geen
9-tot-5-mentaliteit hebt,
zelfstandig kan werken en
stressbestendig bent. Ervaring
van minstens S jaar is vereist.”




Filter 4 vacatures

q BEIDI’EEI’ HIjhEWIjS B (M/V/X) Iiveelbezurqe-xs qeznu:ht!:l

Als bezorger ga jij onze klanten in heel Vlaanderen blij maken. 5amen met je collega koerier zet je
Je gekozen filters Wis alle filters wasmachines en koelkasten op de juiste plek. Je sluit de apparaten aan, maakt een gezellig praatje en
geeft de klant nog een goede tip mee over het gebruik. Eerst even checken of alles goed werkt en dan

Gent x weer door naar de volgende klant.

E} Gent @ 32-38 uur

specialismes )
Hoofdkantoor (0) Jobstudent Chauffeur Bezorging (24 uur) (M/V/X)

Klantenservice (0) Met leuke collega’s door Belgié touren €n klanten blij maken? Start dan als Jobstudent bezorger bij

Winkels (2) En je kan in de drukke periodes (zomervakantie) meer werken.

@ Bij jou in de buurt G:I 24 uur E‘ Secundair onderwijs

Bezorging (2) +

Bekijk onze vacatures "

Locatie ) Senior Winkelmedewerker (M/V/X)

Antwerpen (3) Als Senior verkoopmedewerker is jouw doel zovesl mogelijk klan
en de best passende oplossing. Hiervoor zorg jij voor een steeds

Q Filter op locatie = (@ Wvoltijds & Deeltijds -

Gent (4)

Hybride (Ninove)

Mobiel thuisbegeleider team meerderjarigen, regio _

Aalst-Ninove-Geraardsbergen

Hybride (Deinze)
Lokaal teamverantwoordelijke regio Deinze &
expert verzekeringsondersteuning

Interesse om bij ons te werken, maar geen gepaste vacature gevonden?




"We zoeken een creatieve
denker die energie krijgt van
Innovatieve projecten. Samen

met je collega’s werk je aan
oplossingen die impact maken
binnen onze sector.”

"Wij zijn een toonaangevend
bedrijf in de sector en zoeken
een dynamische teamplayer
met een hands-on mentaliteit.
Je komt terecht in een
vitdagende en afwisselende
functie binnen een jong en
dynamisch team.”




"Binnen deze functie zal je instaan
voor een divers takenpakket dat
zowel administratieve als
operationele aspecten omvat. Het is
belangrijk dat je zelfstandig kan
werken en dat je een proactieve

houding aanneemt. Binnen onze
organisatie staat samenwerking
centraal en je zal frequent in contact
staan met diverse stakeholders.
Verder is het belangrijk dat je
communicatief vaardig bent en een
positieve werkhouding hebt.”

"Je ondersteunt de dagelijkse
werking van het team en
communiceert helder met collega’s
en klanten. Structuur en
samenwerking staan centraal in
jouw rol."




Watje
cloelgroep
wil horen
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® Breng het vooral dwingend

® Wees lekker langdradig
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® verzorgende @ zorgkundige Belgium, Past 5 years
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Tips voor Inclusie

Drempelveriagende

L taal

Drempelveriagencle
sollicitatieprocedure

Expllcle'l:e
ul'l:nodlglng aan

‘ cdiverse profielen




Herschrijf je
vacature!

Tools:

Empathy map
Brainstorm kandidaat
Google Trends
Al
Andere organisaties



Bedankt!

Interesse?
Neem contact op met:

Marnik

(marnik.deboeck@jobroad.be)

(pauline.vercammen@jobroad.be)



