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Aanwerven via sociale 

media

C a r e e r  d a y



Wie ben ik?

- Communicatiewetenschappen KU Leuven
- Postgraduaat Journalistiek Vlekho

- Journalist Radio 1 en regionale televisie
- Communicatieverantwoordelijke Mobiel 21 vzw
- Zelfstandige (online) communicatie



I Like Media: collectief van freelance trainers 

met passie voor digitale media



Waarom aanwerven 
via sociale media? 



Waarom via sociale media?

- 94% van de werkzoekendeBelgenkijkt naar de socialemedia van potentiële
werkgevers

- 70%zoekthet profiel vanwerknemersvanhet bedrijf op

- 68,6%raadpleegtsocialemediavanbedrijf voor zesolliciteren
- 45,4%daarvanispositievebeslissingom er te solliciteren
- 21,2%beslistdaarnaom er niet te solliciteren

- 7,1%socialemediaalsenigebron om werkte zoeken

- 35,7%vond al werk via socialemedia
Zigzag HR ςPage Personnel



Waarom via sociale media?



Waarom via sociale media? 



10 tips voor aanwerven via 
sociale media



1. Stel een duidelijk doel voorop

1. Contact leggen met kandidaten?

2. Positioneren als aantrekkelijke werkgever? 

3. Vacatures pushen?



1. Stel een duidelijk doel voorop



1. Stel een duidelijk doel voorop

1. Stijging aantal volgers 
2. X% via sociale media naar website
3. мр ŀǊǘƛƪŜƭǎ Ŝƴ о ǾƛŘŜƻΩǎ ƻǾŜǊ ǿŜǊƪƴŜƳŜǊǎ
4. 6 nieuwsbrieven
5. Engagement rate van X% 
6. 20% aanwervingen via sociale media
7. ΧΧ



1. Leeftijd, gezinssituatie?
2. Welke jobfunctie? 
3. Wat voor privéleven? 
4. Wanneer en welke sociale media?  

2. Weet voor wie je post
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2. Weet voor wie je post
Afbeelding met tekst, kleding, persoon, Menselijk gezicht

Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.

https://www.youtube.com/watch?v=pvM5lgSWS6Y


2. Weet voor wie je post



2. Weet voor wie je post

Afbeelding met tekst, Menselijk gezicht, kleding, 
schermopname

Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.

https://www.linkedin.com/posts/opgroeien_socialworkersday-socialworkday-socialworker-activity-7307648953783599104-VZmY?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAGWKpoB5C0VsKBNHuCSSkDZTgUM8O5GhFM


2. Weet voor wie je post



3. Onderzoek waar je doelgroep zit



3. Onderzoek waar je doelgroep zit: LinkedIn

Å 5,2 miljoen LinkedIn-gebruikers in België (2024).

Å De financiële sector, ICT, overheid, bouw en gezondheidszorg zijn sterk vertegenwoordigd op 

LinkedIn in België.

Å De meest voorkomende functietitels zijn 'eigenaar' (50.000 gebruikers), gevolgd door 

'zaakvoerder' (20.795) en 'manager' (13.581).
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3. Onderzoek waar je doelgroep zit: Facebook

- Arbeiders en bedienden

- Groepen



Interactie    - Soort post    - Timing    

3. Onderzoek waar je doelgroep zit



3. Onderzoek waar je doelgroep zit: Instagram

- Jongere doelgroep

- Eerder vrouwelijk

- Achter de schermen



4. Iedereen ambassadeur
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4. Iedereen ambassadeur



5. Vraag input aan je doelgroep



6. Post directe linksnaar vacatures



7. Maak het persoonlijk



7. Maak het persoonlijk



7. Maak het persoonlijk



7. Maak het persoonlijk



8. Zet je voordelen in de kijker



9. Meet, evalueer, stuur bij

- YtLΩǎΥ ǾƻƭƎŜǊǎΣ ǿŜōǎƛǘŜ ōŜȊƻŜƪŜǊǎΣ b.-subscribers

- Wat werkt er en wat niet? 



10. Ingebed in een sterke content strategie



10. Ingebed in een sterke content strategie
Afbeelding met tekst, schoeisel, kleding, buitenshuis

Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.

https://www.linkedin.com/posts/ozc-sint-vincentius_dagvandezorg-ozcsintvincentius-320keerbedankt-activity-7307771813583859713-hCMW?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAGWKpoB5C0VsKBNHuCSSkDZTgUM8O5GhFM
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10. Ingebed in een sterke content strategie



Wat werkt zeker niet? 



Flyer of pdf delen



tŜǊǎƻƻƴƭƛƧƪŜ ŦƻǘƻΩǎ ƻǇ [ƛƴƪŜŘLƴ-profiel



Minder goede visuals



Te veel boodschappen in 1 post


