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Even in de wachtzaal?

Volg ons voor een gezonde dosis Careēr.

We beginnen zo dadelijk

Camera en microfoon uit

Vragen? Stel ze in de chat.

Slides en opname krijg je nadien.
Instagram LinkedIn TikTok

Mogelijke bijwerking: goesting in zorg en welzijn.
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Careēr wijst de weg naar
werken in zorg en welzijn

Een website boordevol informatie

Beroepen, opleidingen en oriëntering

Financiële ondersteuning en vacatures
Ook voor jullie als werkgever

Ontstaan binnen VIA6

Samen met de sector, de Vlaamse overheid en de zorgambassadeur

Lesley Vincent  ·  Projectmedewerker Careēr bij VIVO
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Trajectkompas

Welke steun is
mogelijk voor jullie?

Kies jullie sector.
Beantwoord enkele vragen.

Ontdek mogelijke 
financiële ondersteuning 
om iemand aan te werven 
en op te leiden.

Trajectkompas ontdekken
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Jullie vacatures op VDAB.
Ook zichtbaar op Careēr.

Jullie plaatsen op VDAB

Publiceer jullie vacature op VDAB.

Careēr neemt ze mee

Zo vinden mensen die interesse 
hebben in zorg en welzijn ook jullie 
vacatures.

Een extra plek waar geïnteresseerden jullie vacature kunnen vinden.
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In-opleidingvacatures

Jullie zijn bereid
om iemand op te leiden

Met ondersteuning, bijvoorbeeld via IKA.
Of zonder financiële ondersteuning.

Careēr maakt die mogelijkheid zichtbaar 
voor mensen die het beroep willen leren.

Vermeld “in opleiding” in de titel van jullie VDAB-
vacature.
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De podcast
Studio Instroom

Inspiratie voor jullie organisatie.
Verhalen over instroom in de praktijk.

Beluister de podcast
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We maken zorg en welzijn bekend.
En tonen mensen de weg.

Promotie en themaweken

Via online communicatie en 
campagnes brengen we werken in 
zorg en welzijn onder de aandacht.

Partners en scholen

Samen met VDAB, het Agentschap 
Integratie en Inburgering en scholen 
helpen we mensen hun weg te 
vinden.

Vandaag zoomen we in op kennismaken met het werk: bij jullie.
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Een mail
van Lara

Haar contract loopt af.
Wat wil ze hierna doen?
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Op papier
bleef ze
twijfelen

50 km
voor een kennismaking
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Een telefoontje.
Een keuze

Verpleegkunde.
Met interesse in psychiatrie.
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nieuwe medewerkers nodig

Vlaamse social profit
2024–2034

Groei én vervanging
van gepensioneerden

Bron: Verso, arbeidsmarktprognose 2024–2034 (2026).
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Een nieuwe richting.
Een grotere financiële drempel

Uitkering beperkt
in de tijd

Ook tijdens een opleiding
kan het inkomen dalen of wegvallen.

Langdurig opleiden

Hoe overbrug je de opleiding?
Kan leren samengaan met werk?

Careēr helpt mogelijkheden en routes zichtbaar te maken.
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Ook de instroom uit
onderwijs vraagt aandacht

7de leerjaar
Kinderbegeleider

7de leerjaar
Verzorgende/Zorgkundige

Bron: Dataloep, Onderwijs Vlaanderen. 2024-2025.
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Het beroep ervaren.
Een passende route vinden

Op school

Een medewerker voor de klas
of een praktische workshop.

In het werkveld

Een bezoek, inleefmoment
of gesprek met een team.

Careēr verbindt kennismaking met beroepen, opleidingen en routes naar werk.
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Lara is niet alleen

Emma Noah Lina Lucas Yasmine
Arthur Julie Adam Noor Louis
Mila Jules Aya Finn Louise
Amir Elise Oscar Sarah Milan
Nora Liam Fatima Mathis Anna
Youssef Lotte Leon Inès Elias
Marie Rayan Zoë Victor Amina
Tuur Fien Ibrahim Clara Senne
Jade Omar Ella Wout Sara
Niels Hana Seppe Alice Sam

Ook leerlingen uit het middelbaar onderwijs vroegen ons deze maand:

“Waar kunnen we het beroep ervaren?”

De voornamen zijn illustratief.
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Kennismaken kan
op verschillende manieren

01 Inleefmoment 02 Evenementen

03 Activiteiten voor
scholen of groepen

04 Sprekers voor de klas
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Een
inleefmoment

Je ontdekt onder begeleiding 
het dagelijkse werk en stelt 
vragen aan een medewerker.
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Een halve dag of een dag.
Eén vaste begeleider

Vooraf Interesse, afspraak en gewone werkuren afstemmen

Bij de start Kennismaking met de collega’s en de werkplek

Tijdens en na 
afloop

Een collega begeleidt en bespreekt wat de kandidaat 
ontdekte
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De afspraken
ook op papier

Voorbeeldovereenkomst

Gebaseerd op een 
vrijwilligerscontract

Vooraf afstemmen

Duur, begeleiding, vertrouwelijkheid 
en verzekering

Handleiding en overeenkomst op Careēr
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Een evenement brengt
meer mensen samen

Wat kan het zijn?

Een opendeurdag, rondleiding, café, 
rally of beurs

Wanneer?

Op een eigen moment of 
aansluitend bij een themadag
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Een eigen datum.
Of samen met een themaweek

De Careēr-agenda

Vind themadagen en 
themaweken om bij aan te 
sluiten.

Koppel je activiteit aan de 
passende themadag of 
themaweek.

care-er.be/nl/agenda
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Sint-Lucas
opent de deuren

Dag van de Zorg

Een blik achter de schermen

Een beroep beleven
Uitleg combineren met een concrete ervaring
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Blasius
Café

Toelichting en rondleiding.
Daarna tijd om door te vragen.

De koffie is het excuus.
Het gesprek doet het werk.
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Beroepen ontdekken
in een rally

VITAZ en lokale partners

Een echte werkomgeving

Actief kennismaken
Verschillende beroepen en taken ontdekken

Foto: copyright Provincie Oost-Vlaanderen
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Kinderopvang:
werkgevers en opleidingen samen

Huizen van het Kind + VDAB

Een gezamenlijke info- en jobbeurs in 
Asse

Eén ontmoetingsplek

Werkgevers, opleidingen en advies 
over de sector
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De inspiratiehoek

Ideeën om mensen zorg en
welzijn te laten ontdekken

Ontdek voorbeelden van andere
organisaties, workshops en
materiaal om mee aan de slag te gaan.

Zoek inspiratie voor jouw doelgroep.

Zelf een initiatief of aanpak delen?
Voeg het toe aan de inspiratiehoek
of laat het ons weten.
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StimulanZ

Simulatie en
zorgworkshops

Een VR-beleving
van het ziekenhuis
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Een workshop
voor de kinderopvang

Babyverzorging

Een kinderbegeleider demonstreert en 
vertelt

Spel en ontwikkeling

Een concrete oefening brengt de job in 
beeld
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Dementie beleven met VR

cvo MIRAS in Kortrijk

A Long Goodbye

Een VR-ervaring vanuit
het perspectief van Ida,
een vrouw met dementie.

MIRAS voorziet  de VR-brillen en
technische ondersteuning.

miras.be  ·  VR in de zorg
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Het GERT-ouderdomssimulatiepak

Ervaren wat dagelijkse
handelingen moeilijker maakt

Het pak simuleert lichamelijke beperkingen
die bij het ouder worden kunnen optreden.

Laat deelnemers een eenvoudige taak uitvoeren
en bespreek welke ondersteuning helpt.

Meer informatie in de inspiratiehoek van Careēr
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EHBO-materiaal huren

Bij EHBO Vlaanderen

Babyreanimatiepop

Reanimatie bij baby’s oefenen

QCPR-reanimatiepop

Reanimatie oefenen met 
feedback

Verpleegpop

Zorgvaardigheden oefenen

Oefen-AED

Leren werken met een AED

Heimlichtrainer

Hulp bij verslikking oefenen

AED-toestel

Een echte AED huren

Verhuur: www.ehbo.vlaanderen Nog toe te voegen aan de inspiratiehoek
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Een workshop rond handhygiëne

Zelf proberen met een 
lightbox

Handen wassen

Kijken welke plekjes je mist

Samen bespreken wat beter kan

Illustratief beeld
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Zorgateljee
Vleminckveld

Een ingerichte leerplek
voor zorg en 
communicatie.

Ruimte huren of
workshop op maat
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Jullie aanpak kan
anderen inspireren

Iedereen kan een initiatief aanbrengen
voor de inspiratiehoek.

info@care-er.be
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Activiteiten voor
klassen én andere groepen

Voor wie?

Scholen, groepen werkzoekenden of 
anderstalige deelnemers

Jullie kiezen de vorm

Op aanvraag, op een vaste dag of in 
overleg
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Individuen én groepen welkom?
Gebruik beide routes

Evenement

Voor individuele geïnteresseerden bij 
de beroepen

Activiteit

Voor scholen, klassen en andere 
groepen
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Een collega
voor de klas

Een concrete werkdag.
Een eerlijk verhaal.
Ruimte voor vragen.
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Careēr-materiaal
voor jullie activiteit

Materiaal nodig?
Vraag ze aan bij het Careēr-team.

info@care-er.be



40

Hoe laten jullie mensen ontdekken hoe het is om in 
zorg en welzijn te werken — en wat willen jullie nog 
organiseren?

Deel jullie idee in de chat.

01 Inleefmoment

02 Evenementen

03 Activiteiten voor scholen of groepen

04 Sprekers voor de klas
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Van een idee
naar zichtbaar aanbod

01 Registreren als werkgever

02 Kennismakingsaanbod invoeren

03 Inspiratiehoek 

De werkgeversroute op Careēr
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Lara heeft gekozen.
Wie helpen jullie
verder?

Een echte ontmoeting kan een keuze 
concreet maken.
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Jullie aanbod.
Careēr maakt
het zichtbaar

Registreer jullie kennismakingsaanbod.
Wij zorgen mee voor de promotie.

care-er.be/nl/werkgever
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Volg Careēr op
sociale media

Deel de verhalen en betrek je communicatiecollega.

Instagram LinkedIn TikTok
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Jullie vragen

Welke vraag helpt jullie om de volgende stap te zetten?

care-er.be/nl/werkgever


